
附表1
西　安　财　经　学　院
一般类基础课教师课堂教学质量学生评价表

学期：20     /20　   学年 第 　　学期 　　　          课程：　　　　　　　　
开课单位：　　　　　　　  专业：　　　　　　　　      班级：　　　　　　　　
教师：　　　　　　　　  　职称：         (教授、副教授、讲师、其他)
	序号
	评  价  项  目
	权重
	评价得分

	1
	言传身教，为人师表，有敬业精神、责任心强
	0.10 
	 

	2
	仪表端庄，谈吐文明，举止得体
	0.07 
	 

	3
	精神饱满，讲课有热情，富有感染力
	0.09 
	 

	4
	课堂问答呼应积极，师生互动性好
	0.08 
	 

	5
	语言表达清晰，逻辑严密
	0.09 
	 

	6
	板书设计合理，书写规范
	0.06 
	 

	7
	基本概念、基本原理讲解清楚，案例运用适当，讲述生动
	0.18 
	 

	8
	作业批改及时、认真
	0.07 
	 

	9
	教学内容系统完整，信息量大，重点和难点突出
	0.14 
	 

	10
	学生能够掌握课程内容及基本技能，达到预定教学要求
	0.12 
	 

	评价总分
	 
	优秀□　良好□　　中等□　　合格□　　不合格□

	对课堂内容或其他方面的具体意见或建议： 

 

	
	
	
	
	
	


1.每个评价项目评价分值满分为100分；评价总分计算方式：10个评价项目的权重乘以该项实际评分后加总。
2.最终评价等级。优秀：总分≥90分；良好：80分≤总分＜90分；中等：70分≤总分＜80分；合格：60分≤总分＜70分；不合格：总分＜60分。
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附表2
西　安　财　经　学　院
一般类专业课教师课堂教学质量学生评价表
学期：20     /20　   学年 第 　　学期 　　　         课程：　　　　　　　　
开课单位：　　　　　　　  专业：　　　　　　　     　班级：　　　　　　　　
教师：　　　　　　　　  　职称：         (教授、副教授、讲师、其他)
	序号
	评  价  项  目
	权重
	评价得分

	1
	言传身教，为人师表，有敬业精神、责任心强
	0.10 
	 

	2
	仪表端庄，谈吐文明，举止得体
	0.06 
	 

	3
	精神饱满，讲课有热情，富有感染力
	0.09 
	 

	4
	课堂问答呼应积极，师生互动性好
	0.08 
	 

	5
	语言表达清晰，逻辑严密
	0.10 
	 

	6
	板书设计合理，书写规范
	0.06 
	 

	7
	传授与课程有关的新思想、新概念、新成果等学科发展新知识，深度和广度适当
	0.16 
	 

	8
	作业批改及时、认真
	0.08 
	 

	9
	教学内容系统完整，信息量大，重点和难点突出
	0.15 
	 

	10
	学生能够掌握课程内容及基本技能，达到预定教学要求
	0.12 
	 

	评价总分
	 
	优秀□　良好□　　中等□　　合格□　　不合格□

	对课堂内容或其他方面的具体意见或建议：
  
 
 

	
	
	
	
	
	


1.每个评价项目评价分值满分为100分；评价总分计算方式：10个评价项目的权重乘以该项实际评分后加总。
2.最终评价等级。优秀：总分≥90分；良好：80分≤总分＜90分；中等：70分≤总分＜80分；合格：60分≤总分＜70分；不合格：总分＜60分。
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附表3
西　安　财　经　学　院
艺术类专业课教师课堂教学质量学生评价表
学期：20     /20　   学年 第 　　学期 　　　          课程：　　　　　　　　
开课单位：　　　　　　　  专业：　　　　　　　　      班级：　　　　　　　　
教师：　　　　　　　　  　职称：         (教授、副教授、讲师、其他)
	序号
	评  价  项  目
	权重
	评价得分

	1
	言传身教，为人师表，有敬业精神、责任心强
	0.10 
	 

	2
	仪表端庄，谈吐文明，举止得体
	0.07 
	 

	3
	精神饱满，讲课有热情，富有感染力
	0.09 
	 

	4
	实践教学内容熟练，动手能力强，操作规范
	0.12 
	 

	5
	有适合本课程教学特色比较科学、合理的教学方法
	0.11 
	 

	6
	整个教学过程组织有序，重视教法，讲究程序
	0.09 
	 

	7
	能调动学生情绪，课堂气氛融洽、和谐
	0.09 
	 

	8
	基本概念、基本原理讲解清楚，案例运用适当，讲述生动
	0.14 
	 

	9
	作业批改及时、认真
	0.07 
	 

	10
	学生能够掌握课程内容及基本技能，达到预定教学要求
	0.12 
	 

	评价总分
	 
	优秀□　良好□　　中等□　　合格□　　不合格□

	对课堂内容或其他方面的具体意见或建议：
 
   

 
 
 

	
	
	
	
	
	


1.每个评价项目评价分值满分为100分；评价总分计算方式：10个评价项目的权重乘以该项实际评分后加总。
2.最终评价等级。优秀：总分≥90分；良好：80分≤总分＜90分；中等：70分≤总分＜80分；合格：60分≤总分＜70分；不合格：总分＜60分。
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附表4
西　安　财　经　学　院
体育（艺术课）类基础课教师课堂教学质量学生评价表
学期：20     /20　   学年 第 　　学期 　　　          课程：　　　　　　　　
开课单位：　　　　　　　  专业：　　　　　　　　      班级：　　　　　　　　
教师：　　　　　　　　  　职称：         (教授、副教授、讲师、其他)
	序号
	评  价  项  目
	权重
	评价得分

	1
	言传身教，为人师表，有敬业精神、责任心强
	0.08 
	 

	2
	仪表端庄，谈吐文明，举止得体
	0.06 
	 

	3
	精神饱满，讲课有热情，富有感染力
	0.08 
	 

	4
	注重在教学中融入健康知识，引导学生科学锻炼身体
	0.10 
	 

	5
	教学语言表达清晰、流畅，动作示范规范正确
	0.13 
	 

	6
	合理运用先进教学手段与方法，提高学生学习效果
	0.10 
	 

	7
	学生能够掌握教学内容，运动技能有一定提高
	0.13 
	 

	8
	对体育基本理论、知识有较好把握
	0.10 
	 

	9
	对体育的兴趣有了进一步的激发
	0.11 
	 

	10
	学生能够掌握课程内容及基本技能，达到预定教学要求
	0.11 
	 

	评价总分
	 
	优秀□　良好□　　中等□　　合格□　　不合格□

	对课堂内容或其他方面的具体意见或建议：
 
 

	
	
	
	
	
	


1.每个评价项目评价分值满分为100分；评价总分计算方式：10个评价项目的权重乘以该项实际评分后加总。
2.最终评价等级。优秀：总分≥90分；良好：80分≤总分＜90分；中等：70分≤总分＜80分；合格：60分≤总分＜70分；不合格：总分＜60分。
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附表5
西　安　财　经　学　院
实验类课程教师课堂教学质量学生评价表
学期：20     /20　   学年 第 　　学期 　　　          课程：　　　　　　　　
开课单位：　　　　　　　  专业：　　　　　　　　      班级：　　　　　　　　
教师：　　　　　　　　  　职称：         (教授、副教授、讲师、其他)
	序号
	评  价  项  目
	权重
	评价得分

	1
	言传身教，为人师表，有敬业精神、责任心强
	0.08 
	 

	2
	仪表端庄，谈吐文明，举止得体
	0.06 
	 

	3
	精神饱满，讲课有热情，富有感染力
	0.08 
	 

	4
	基本概念、基本原理讲解清楚
	0.12 
	 

	5
	熟悉实验内容，能熟练操作仪器设备
	0.13 
	 

	6
	讲解清楚，指导学生积极、主动
	0.12 
	 

	7
	批改实验报告（作业）认真、及时
	0.08 
	 

	8
	注意激发学生的主动性和创造性
	0.11 
	 

	9
	培养学生分析问题和解决问题的能力
	0.13 
	 

	10
	通过教学学生对本学科的学习兴趣和实践能力得到提高
	0.09 
	 

	评价总分
	 
	优秀□　良好□　　中等□　　合格□　　不合格□

	对课堂内容或其他方面的具体意见或建议：
 
  

	
	
	
	
	
	


1.每个评价项目评价分值满分为100分；评价总分计算方式：10个评价项目的权重乘以该项实际评分后加总。
2.最终评价等级。优秀：总分≥90分；良好：80分≤总分＜90分；中等：70分≤总分＜80分；合格：60分≤总分＜70分；不合格：总分＜60分。
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附表6-1

西安财经学院教师评学评价表（任课教师用）

学期：20     /20　   学年 第 　 　学期 　　　           课程：　　　　　　　　
学生所属学院：　　　　　　　  专业：　　　　　　 班级：　　　　　　　　
任课教师：　　　　　　　　  　职称：         (教授、副教授、讲师、其他)
	   评价     

      结果

评价

指标
	评 价 指 标 内 涵
	评价结果

	
	
	分值
	分数

	学风班风
	学习态度端正，尊敬师长，团结和睦，具有努力学习，刻苦钻研，积极进取的优良班风。
	10
	

	班级干部
	班干部学习积极主动，密切配合任课教师的教学活动，能发挥模范带头作用。
	10
	

	课堂出勤
	自觉遵守课堂纪律，认真履行请假制度，无迟到、早退、无故旷课及随意出入课堂现象，课堂出勤率较高。
	10
	

	课堂行为
	无打瞌睡、吃东西、听耳机等与教学无关的行为，无随意说话、手机铃声等影响教学的行为，无阅读与本课程无关的书籍、报刊等行为。
	10
	

	课堂笔记
	能够按照教师的要求，认真听讲，全面做好课堂教学内容笔记。
	10
	

	师生互动
	能够经常与任课教师进行学习方面的沟通交流，课堂气氛活跃，师生互动，产生共鸣。
	10
	

	课程作业
	能够课前预习、课后复习，并主动阅读与课程相关的参考书，按时认真完成作业及实验报告、实践报告等，无抄袭现象。
	10
	

	考风考纪
	严格遵守校纪校规，无考试违纪、作弊现象。
	10
	

	学习效果
	学生能够掌握和运用所学课程的专业知识，各项专业能力测试及考试成绩较好。
	10
	

	创新素养
	人文和心理素质较好，积极参加各类创新创业活动，具有一定的创新潜力。
	10
	

	教师评学分  
	

	对学生发展的建议：
	

	对教学管理的建议：
	


每个评价项目评价分值为10分；教师评学分计算方式：10个评价项目相加之和。
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 附表6-2

西安财经学院教师评学班级评价表

学 院：             专业班级：                           —        学年第      学期  填表时间：             
	教师姓名
	课程名称
	评 价 指 标（分值）
	 教师评学分

	
	
	学风班风（10）
	班级干部（10）
	课堂出勤（10）
	课堂行为（10）
	课堂笔记（10）
	师生互动（10）
	课堂作业（10）
	考风考纪（10）
	学习效果（10）
	创新素养（10）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 每项评价指标
平均分值
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	等  级
	优秀□　良好□　　中等□　　合格□　　不合格□
	总评分
	

	对班级的意见和建议汇总
	


说明：1. 总评分为多门课程教师评学分之和的平均值。
2.优秀：总评分≥90分；良好：80分≤总评分<90分； 中等：70分≤总评分<80分；  合格：60分≤总评分<70分； 不合格：总评分<60分
                                                                                                           西安财经学院教务处制表
附表6-3

西安财经学院教师评学班级评价汇总表

学 院：                专业班级：                           —        学年第      学期  填表时间：              

	序号
	班级

名称
	评 价 指 标（平均分值）
	总评分
	等级

	
	
	学风班风
	班级干部
	课堂出勤
	课堂行为
	课堂笔记
	师生互动
	课堂作业
	考风考纪
	学习效果
	创新素养
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1. 分专业按班级总评分由高到低依次排列汇总。
2. 优秀：总评分≥90分；良好：80分≤总评分<90分； 中等：70分≤总评分<80分；  合格：60分≤总评分<70分； 不合格：总评分<60分。
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